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s.72 COVERSTORY
10 JAHRE VALID
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GRUNDERSERVICE

s.10

NEURODIVERSITAT IM JOB

Uber 300 Storys und fast 50 Ausgaben, in denen Menschen mit
Behinderung sagen, was Sache ist. VALID feiert 10. Geburtstag und das
heil3t 10 Jahre voller Einsatz fir Inklusion. Feiert gemeinsam mit uns die

Jubilaumsausgabe!

s.14

NETWORKING-PROGRAMM

Das einzigartige Programm My
Ability” vernetzt Ssterreichweit
Studierende und Akademiker mit
Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen mit namhaften

Unternehmen.

EIN STAR MIT EINEM
CHROMOSOM MEHR

Immer mehr Menschen mit
Behinderung wollen selbststandig
werden oder ein Unternehmen
griinden. “Found it” unterstlitzt
bei allen kommenden Herausfor-

derungen.

s.22

MANCHE SIND WITZIG,
MANCHE WENIGER

Im neuen Film “Peter Pan &
Wendy” glanzt der erste Disney
Schauspieler, Noah Matthews
Matofsky, mit Down-Syndrom in
einer grof3artigen Rolle.

Der Kabarettist David Stocken-
reitner erobert die Kleinkunst-
blhnen trotz eingeschrankter
Bewegungsfreiheit. VALID hat
ihn zum Interview gebeten.

4| VALID

Neurodiversitat am Arbeitsplatz
wurde immer als eine Heraus-
Forderung wahrgenommen.

Wir haben uns angesehen, wie
Neurodiversitat die Arbeitswelt

revolutioniert,

s.34

DAS ABENTEUER BEGINNT

Der Wiener RRTC, hat sich dem
Ziel verschrieben, Menschen im
Rollstuhl das Tauchen zu ermégli-
chen und ihnen den Wunschtraum

zu erfilllen.
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FUSSBALL-AWARD

s.46

GUTE AUSSICHTEN

s.48

BARRIEREFREI INS MUSEUM

'z dern OFB Social Football
~ward wurde ein offentlichkeits-

~<samer Preis initilert, der sich
= 2in Klima des Respekts, der

"tmenschlichkeit, der Toleranz
-nc fur Integration einsetzt.

s.56

EILDUNG KOMMT ZUM MEN-
SCHEN, NICHT UMGEKEHRT

Um den Zugang ins Wasser auch
fur Menschen im Rollstuhl zu
erméglichen, sollen viele der
griechischen Strande barriere-
frei werden. VALID hat sich auf
einem Lokalaugenschein begeben.

LOVE W

S.84

MUSIK KENNT KEINE
GRENZEN

Erfreulicherweise setzen immer
mehr Museen gezielt auf ein
Kunst- und Kulturerlebnis fiir alle
Menschen. VALID hat hier seine

»lop 5 fir einen inklusiven Mu-

seumsbesuch zusammengetragen,

! soopensube &
£490.114,06

s.90

EIN HERZ FUR KINDER,
BENZIN IM BLUT

_ = webbasierte deutsche
=-_earning Plattform “didab”
==t Menschen mit kognitiven
—=rnschwierigkeiten bedarfsori-

=~zertes Wissen zur Verfiigung.

Martin Mayrhofer ist richt nur
regelmaliger Besucher in der
Arena Wien, sondern lebt seit
seiner Geburt mit einer Seh-
behinderung.

Das grofite markenoffene
Festival-Weekend “Iron Road for
Children” hat sich zum Ziel gesetzt,

Spenden fur erkrankte Kinder aus
ganz Osterreich zu sammeln,
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E-Learning Plattform | Forschung & Technik

~BILDUNG KOMMT ZUM MENSCHEN,
NICHT DER MENSCH ZUR BILDUNG®

Text & Interview: Michael Strausz | Fotos: didab, shutterstock

Die webbasierte deutsche
E-Learning Plattform ,,didab“
(digital dabei) stellt Menschen mit
kognitiven Lernschwierigkeiten
bedarfsorientiertes Wissen in Form
von 400 interaktiven Lern-Modulen
mit 70 Ubungsangeboten zur
Verflgung.

pel didalt
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ALLTAR UND WOHNER
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rund 15.000 Lizenzen fiir die zeitgemaBe Ler-

numgebung mit modernem Storytelling, aufwin-
dig produzierten Erklar-Videos, Infografiken und Bildern
erworben. Quizspiele fordern zusitzlich Motivation und
Lernerfolg. Die problemlos Giberschaubare Menitifiihrung
ist selbsterklirend und erméglicht den User:innen, sich
rasch und gut zurechtzufinden und digitale Kompeten-
zen zu erwerben. Didab bereitet in einfacher Sprache
Themen des Alltags und des Berufslebens, Gesundheit,
I'T, soziales Miteinander und Bildung fur die Zielgruppe
der Menschen mit kognitiven Einschrankungen auf. ,,Ziel
von didab ist, Menschen mit Beeintrichtigung einen Zu-
gang zur digitalen Teilhabe zu ermdglichen und ihre
Selbstbestimmung und Autonomie zu fordern®, betont
Uwe Hiltner, Vorstand Bildung der Genossenschaft der
Werkstatten fiir behinderte Menschen in Norddeutsch-
land (gdw nord).

Die mehr als 100 didabh-Kund:innen haben bisher
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E-Learning Plattform | Forschung & Technik

>> DAS INTERVIEW uir e sumen

VALID: Wer sind thre Kund:innen?

Uwe Hiltner: Uberwiegend Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe, die ihre Lizenzen an Menschen mit Behinde-
rung kostenlos weitergeben. Es werden aber auch giinsti-
ge Einzellizenzen um vier Euro im Monat vergeben.

Seit wann gibt es didab?

Die Genossenschaft der Werkstitten fiir behinderte
Menschen in Norddeutschland www.gdw-nord.de woll-
te ab 2017 ihr Bildungsangebot deutlich ausweiten, ganz
im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention. Und es
sollte nicht konventionell sein, dass der Mensch zur Bil-
dung geht, sondern die Bildung zum Menschen kommt.
Unter den Bedingungen des E-Learning ein durchaus
realistisches Vorhaben. Nach einer Studie der Ostfalia
Hochschule zu den Bediirfnissen der Zielgruppe wurde
die Benutzeroberfliche programmiert und die Inhalte
mit zahlreichen Testgruppen erarbeitet. Nach ein paar
Verzogerungen aufgrund der Corona-Pandemie ging
die Lernplattform 2021 online.

Was sind die Stirken von didab?

Unser Angebot beruht auf einer wissenschaftlichen Stu-
die und der Arbeit mit Testgruppen, was sich in Zu-
kunft auszahlen wird. Es gibt eine Vielzahl von digita-
len Bildungsangeboten, allerdings haben wir mit didab
bislang ein Alleinstellungsmerkmal, was die Art und
das Wesen unseres E-Learning Angebotes anbelangt.
Didab ermdéglicht fir jeden Einzelnen die selbstindi-
ge Teilnahme an der Gesellschaft und unterstiitzt als
Forum die alltigliche Arbeit in den Einrichtungen der
Behindertenhilfe. Dartiber hinaus ist didab sehr kosten-
gtinstig und wird durch die Behindertenhilfe kostenlos
abgegeben. Mir ist derzeit keine vergleichbare E-Lear-
ning-Plattform bekannt, welche die Themen Digitali-
sierung, Bildung und Menschen mit Behinderung auf
innovative Weise verkniipft. Im Mai 2023 gewann di-
dab den DELINA-AWARD, den Innovationspreis fiir
digitale Bildung in der Kategorie ,,Gesellschaft und Le-
benslanges Lernen™.

Was kostet didab fiir Privatpersonen &
Institutionen?

Eine Einzellizenz kostet pro Monat € 4,00. Gruppenli-
zenzen von 23-1000 Zugingen kosten zwischen € 80,00
und € 220,50 im Monat.

>> , didab“ stellt Menschen mit kognitiven
Lernschwierigkeiten bedarfsorientiertes Wissen zur

Verflgung

Was haben Sie in den nichsten Jahren mit

didab vor?

Es ist zu erwarten, dass sich in den nachsten Jahren
mehr vergleichbare Angebote entwickeln werden. Un-
seren Erfahrungsvorteil konnten und werden wir auch
weiterhin nutzen, um unsere Inhalte den Menschen mit
Behinderung zuginglich zu machen. Dabei werden wir
uns auf die individuellen Bediirfnisse konzentrieren und
Einrichtungen und Institutionen ihrem Auftrag gemilB
hochwertige Bildungsmaterialien zur Verfiigung stellen.
Wir werden mit unserem ,.didab unika® die Einrichtun-
gen in die Lage versetzen, digitale Bildungsangebote fiir
Menschen mit und ohne Behinderung in ihren Einrich-
tungen und Institutionen als Lernangebote fiir den All-
tag, fir das Berufsleben, Arbeitssicherheit, Datenschutz
usw. zu nutzen. Didab unika erginzt das bestehende
didab-Angebot mit einer exklusiven Oberfliche mit ei-
gener Web-Adresse und einem bequemen Support-&
Servicepaket.

Weitere Infos finden Sie auf www.didab.net
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